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PATTO DI CORRESPONSABILITÀ EDUCATIVA 

a.s. 2023/2024 

PREMESSA   
La scuola e la famiglia si impegnano a condividere un modello educativo che valorizzi l’educazione alla 
cultura della legalità, inteso come rispetto della persona umana, delle regole poste a fondamento della 
convivenza sociale (rispetto di sé e degli altri, della correttezza, della tolleranza, della solidarietà, delle cose 
e degli ambienti) e delle disposizioni riferite al funzionamento di questo Istituto Comprensivo. 
Il rispetto di tale “Patto” costituisce la condizione indispensabile per costruire un rapporto di fiducia 
reciproca e per consentire, attraverso la partecipazione responsabile di tutte le componenti della comunità 
scolastica, il confronto, la concertazione, la realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa, poiché un 
ambiente dove vengono ridotte le incertezze è tale da favorire il benessere di ciascuno e quindi si configura 
come luogo ideale per auspicare al conseguimento del successo formativo da parte di tutti gli alunni. 
 
 
VISTI i D.P.R. n. 249 del 24 –06-1998 e D.P.R. n. 235 del 21-11-2007 “Regolamento recante lo Statuto delle 
studentesse e degli studenti della Scuola secondaria” 
VISTI il D.M. L71/2017 “Linee guida per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e 
cyberbullismo e il successivo aggiornamento del MI, prot. N° 482 del 18 febbraio 2021 il D.M. n. 30 del 15 
marzo 2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di telefoni cellulari e di altri dispositivi 
elettronici durante l’attività̀ didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di 
corresponsabilità̀ dei genitori e dei docenti”  
 
CONSIDERATO il Regolamento d’Istituto, tutti i componenti dell’istituzione scolastica sottoscrivono il 
seguente Patto di corresponsabilità̀:  
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO IMPEGNA A: 

● Garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e 
personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo e valorizzare le proprie 
potenzialità̀. 

● Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della 
comunità̀ scolastica.  

● Garantire e favorire l’attuazione delle linee guida ministeriali per la prevenzione e il contrasto dei 
fenomeni di bullismo e cyberbullismo. 

● Cogliere le esigenze formative degli alunni e della comunità̀ in cui la scuola opera, per ricercare 
risposte adeguate e inclusive con il contributo di tutte le componenti dell’Istituzione scolastica. 

● Garantire la trasparenza e il miglioramento continuo dell’organizzazione scolastica.  
● Realizzare i processi formativi con competenza e professionalità̀. 
● Elaborare una progettazione didattico-educativa che armonizzi il progetto formativo della scuola 

con la specificità̀ delle singole classi.  
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● Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti operanti nella scuola 
(studenti, genitori, docenti e non docenti) . 

 
I DOCENTI SI IMPEGNANO A : 

● a volgere il loro ruolo con competenza e professionalità 
● creare a scuola un clima di serenità, cooperazione e armonia;  
●  promuovere con ogni singolo alunno un clima di confronto e di reciprocità per accoglierne il vissuto 

e per motivarlo all’apprendimento;  
●  provvedere con scrupolosità e costanza alla compilazione e all’aggiornamento del registro dei voti 

on-line, registrando con cura le presenze giornaliere. 
●  partecipare attivamente e con spirito di collaborazione a tutte le riunioni collegiali, nonché agli 

incontri con i tutor, con i docenti incaricati e con la dirigenza.  
●  promuovere un clima di collegialità e collaborazione all’interno del corpo docente. - migliorare 

costantemente la conoscenza della propria disciplina ed aggiornarsi sugli strumenti dell’attività 
formativa e pedagogica.  

●  realizzare i curricoli disciplinari, le scelte organizzative e le metodologie didattiche elaborate nel 
Piano Triennale dell’Offerta Formativa.  

●  curare con attenzione l’applicazione delle norme che regolamentano la disciplina ed il 
comportamento degli studenti, segnalando sul registro, sul diario di classe o direttamente alla 
presidenza ogni mancanza o contravvenzione. - 

●  illustrare alle famiglie, negli incontri periodici programmati, la valutazione relativa al processo 
formativo e qualsiasi altra difficoltà riscontrata nel rapporto con l’alunno (carenza d’impegno, 
violazione delle regole…) 

● Dialogare con le famiglie attraverso i canali istituzionali.  
 
 

GLI ALUNNI SI IMPEGNANO A:  
▪ Frequentare con regolarità la scuola e impegnarsi nello studio. 
▪ Mantenere un comportamento corretto in tutto il contesto scolastico (aule, corridoi, refettorio 

mensa, palestra, aule dedicate), rispettando i compagni, il personale della scuola, gli spazi e gli 
arredi . 

▪ Svolgere i compiti assegnati e le attività̀ di studio con attenzione, serietà̀ e puntualità̀.  
▪ Conoscere e rispettare le regole condivise, anche in merito alle specifiche direttive dell’Istituto 

riguardo eventuali atti di bullismo e cyberbullismo (presenti sul sito). 
▪ Non usare il cellulare e altri dispositivi elettronici non ammessi all’interno della scuola e in tutti gli 

altri contesti educativi senza previa autorizzazione del docente. 
▪ Non pubblicare foto e video realizzati all’interno della scuola sui social. 
▪ Partecipare attivamente e responsabilmente alla vita della scuola nelle sue varie forme (lezioni 

frontali, laboratori, uscite didattiche,viaggi di istruzione, progetti, attività̀ culturali ). 
▪ Portare il materiale richiesto per le attività̀ didattiche e l’adempimento dei propri doveri. 

 
I GENITORI/TUTORI SI IMPEGNANO A:  

● Conoscere la proposta formativa della scuola e collaborare in modo costruttivo all’azione educativa 
dei docenti. 

● Garantire e controllare la regolarità̀ delle frequenze. 
● Rispettare e far rispettare ai figli le norme, gli orari, l’organizzazione della scuola. 
● Creare le condizioni favorevoli affinché́ il processo di apprendimento messo in atto dalla scuola si 

realizzi con efficacia.  
● Verificare l’esecuzione dei compiti e lo studio delle lezioni.  
● Attivarsi, in caso di assenza del figlio, per conoscere le attività̀ svolte e i compiti assegnati o 

stimolare il figlio ad informarsi, avvalendosi dei canali istituzionali (registro elettronico, mail 
istituzionale. 

● Garantire un controllo costante delle comunicazioni e firmarle tempestivamente. 



● Partecipare agli incontri collegiali e ai momenti di vita scolastica. 
● Dialogare in modo costruttivo e armonico con il personale scolastico. 
● Collaborare con l’Istituzione scolastica nella prevenzione dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo, 

visionando attentamente le circolari e le informazioni pubblicate nel sito scolastico e comunicando 
eventuali criticità. 

● Vigilare affinché́ i contenuti delle lezioni, loro eventuali registrazioni e il materiale on line che sono 
postati ad uso didattico non vengano utilizzati in modo improprio né tali da causare imbarazzo alla 
scuola e ai docenti. 

● Tutelare i beni della scuola consegnati in comodato d’uso. 
● Consultare il Regolamento d’Istituto e l'apparato sanzionatorio sulle infrazioni disciplinari. 
● I genitori dovranno osservare le eventuali indicazioni ministeriali sulla gestione degli aspetti 

sanitari. 
 
I sottoscritti………………………………………………………………………..padre/madre/tutore dell’alunno/a        
…………………………………………….frequentante la prima classe della scuola infanzia/primaria/secondaria 
sez…….. dichiarano  di aver letto il patto e di volerlo  sottoscrivere. 
 
 
 
 
Acquaviva, ______ / ______ / _________ 
 
Il padre/tutore ________________________________ 
 
La madre/tutore _______________________________ 
 
 
                                                                                                                        Il    Dirigente scolastico 
                                                                                                                          Prof.ssa Chiara Cirillo 
 
                                                                                                                         


